
附件3
品牌培育试点企业要求
一、试点企业遴选条件
试点企业应符合以下条件：
（一）在本地区、本行业具有较强影响力；
（二）拥有自主品牌，具有一定的品牌管理基础，有实施品牌战略的意愿；
（三）诚信经营，具有良好的质量信誉；
（四）产品质量稳定，具有自主创新能力。
已经建立质量、环境、安全等管理体系并有效运行的企业优先考虑。
二、试点企业工作内容
试点企业要制定试点工作计划并重点开展以下五个方面的工作：
（一）建立品牌培育工作机制。成立品牌培育领导机构，确定品牌培育主管部门，建立覆盖各相关部门的工作组织。
（二）组织学习和交流活动。组织人员学习品牌管理体系方法，参加全国性及地区性品牌培育培训交流活动。在企业内部宣传动员，增强全员品牌意识。
（三）策划完善品牌管理体系。完善品牌培育战略，梳理品牌培育职责和主要过程，编制品牌管理体系文件。
    （四）运行、评价并改进品牌管理体系。按照体系文件要求开展品牌培育活动，组织品牌管理体系评价，持续改进品牌管理的有效性和效率。
（五）总结经验和参与交流。总结试点工作，重点提炼品牌培育过程中的特色和亮点，形成典型经验案例，参加外部评价和交流分享活动。
三、参与有效性评价基本条件

参加2016年品牌管理体系有效运行评价的企业应满足以下基本条件：
（一）8月底前正式发布品牌管理体系文件，并运行管理体系；
（二）10月底前开展了品牌管理体系自我评价，编制完成自我评价报告；
（三）有证据表明品牌管理体系正常运行，持续改进，发挥提升品牌培育能力作用。
四、技术指导文件
技术文件由中国纺织工业联合会品牌办公室提供，包括行业标准《纺织行业品牌培育管理体系 通用要求》（FZ/T0119-2013）及其实施指南教材。参考资料可从中国工业产品质量网获取，相关文件包括《品牌培育管理体系 评价指南》、《品牌培育能力自我评价报告编制指南》、《工业企业品牌培育能力评价细则》。

